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Wie kdnnen Kommunen den Prozess der Umstellung auf
die doppelte Buchflihrung harmonisch gestalten?
Am besten, indem externes Know-How schnell und
gunstig mit dem Wissen der Verwaltung verknUpft
wird. Dabei kdnnen Konzepte aus anderen Kom-
munen genutzt und erweitert oder eigene entwickelt
und umgesetzt werden.

Die Einflhrung der neuen Rechnungslegung darf nicht zu
einer Herkulesarbeit auswachsen. Darum stehen
wir lhnen stets als kompetente Partner, die Losungen
schaffen, zur Seite. Unsere Spezialisten flr Sie sind
erfahrene Praktiker im Rechnungswesen.

Die Arbeit mit unseren Spezialisten stellt einen wichtigen
Know-How-Transfer in Richtung Kommune dar und
sichert damit eine nachhaltig h6here Qualitat der
Leistungen Ihrer Mitarbeiter.

Vor allem qualifizierte Mitarbeiter sind oft auch motivierte
Mitarbeiter. Wir arbeiten mit den fuhrenden Weiter-
bildungsinstituten im Finanz- und Rechnungswesen
zusammen. Unsere Partner sind die Deutsche Gesell-
schaft fur Personalfuihrung (DGfP), die GFS-Gruppe,
die Dr. Willy Muser GmbH und weitere Einrich-
tungen. Eine geeignete Weiterbildung kénnen wir
so zielgenau empfehlen.

Seit vielen Jahren unterstitzen wir Unternehmen der freien
Wirtschaft und 6ffentliche Auftraggeber vom Bund
bis zu den Kommunen mit dem passenden Personal.
Profitieren Sie mit unseren Mitarbeitern von diesen
umfassenden Erfahrungen. Von der Eroffnungsbilanz
Uber die neue Verwaltungssteuerung bis hin zur
Schulung Ihrer Kollegen ist das Finanz- und Rech-
nungswesen bei uns in sicheren Handen und lhr
Projekt Doppik erfolgreich.
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finance - recruiting - consulting berat, rekrutiert und vermittelt
Personal im Finanz- und Rechnungswesen. Alle Mitarbeiter
verfuigen Uber ein profundes Fachwissen und unsere Unterneh-
mensfiihrung kann auf eine fast zwanzigjahrige Berufs- und
Managementerfahrung zurtickblicken. Wir sind Spezialisten fiir
hdchste Anspriiche.

finance - recruiting - consulting bietet alle Dienstleistungen aus
einer Hand. Von der Analyse des Personalbedarfs Giber die Rekru-
tierung geeigneter Kandidaten bis hin zur Beratung und Vermitt-
lung stehen wir mit hdchster Fachkompetenz zur Verfiigung und
finden fiir Unternehmen und Kommunen individuelle Losungen.

Vorteile fur lhren Nutzen:

- bundesweiter Kandidatenpool

= Online-Stellenborse

- hauseigener Tarifvertrag

- zertifiziert nach DIN EN 1SO 9001:2000

- kontinuierliche Weiterbildung unseres Personals
Reputation und Erfahrung von Beratung bis
Vermittlung

Unsere Leistungen im Uberblick:

- Personalberatung

- Interimmanagement
- Personalvermittlung
Projektgeschaft

- Shared Services

Besuchen Sie auch unseren Partner: www.financecareer.de
Das Karriereportal im Finanz- und Rechnungswesen.

Niederlassungen:

Mauerstralle 83/84
10117 Berlin

Steinweg 8
60313 Frankfurt/Main

Tel.: +49 (30) 236 09 71 00
Fax: +49 (30) 236 09 77 77
E-Mail: berlin@fireco.de

Grol3e Bleichen 32

20354 Hamburg

Tel.: +49 (40) 34 06 87 05
Fax: +49 (40) 34 06 87 06
E-Mail: hamburg@fireco.de

Hirschstrale 4

70173 Stuttgart

Tel.: +49 (711) 99 79 82 30
Fax: +49 (711) 99 79 82 59
E-Mail: stuttgart@fireco.de

Im Internet: www.fireco.de

Tel.: +49 (69) 92 88 78 78
Fax: +49 (69) 92 88 78 44
E-Mail: frankfurt@fireco.de

Benrather Stralie 10

40213 Dusseldorf

Tel.: +49 (211) 869 33 19
Fax: +49 (211) 869 33 43
E-Mail: duesseldorf@fireco.de
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Personalmanagement im Finanz- und Rechnungswesen
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